
后勤集团开展党的群众路线教育实践活动

查摆问题、开展批评环节工作实施细则
按照校党委要求，结合集团党委在学习教育、听取意见环节中取得的成效，为搞好查摆问题、开展批评环节的工作，确保教育实践活动取得实效，特制定本实施细则。

一、工作步骤
（一）继续抓好学习教育（10月中、下旬）
10月23日进行集中专题学习，继续学习规定的5本书，学习习近平总书记一系列重要讲话特别是在河北调研指导教育实践活动时的讲话精神；刘云山同志在中央教育实践活动领导小组第三次会议的讲话精神等。

（二）开展听取意见情况“回头看”工作（10月中旬）
围绕落实为民务实清廉要求、落实中央八项规定和江苏省十项规定等有关纪律制度，对听取意见情况开展一次“回头看”，进一步聚焦“四风”，拓宽征求意见渠道，深化听取意见工作。

（三）深入梳理查摆突出问题（10月中、下旬）
进一步认真梳理分析集团领导班子及成员征求到的意见建议和查摆领导班子“四风”方面存在的突出问题。
（四）扎实开展谈心谈话（10月中旬）
深入开展谈心谈话活动，找准问题、理顺情绪、化解矛盾、增进团结。通过多层次交叉谈心，进一步沟通思想、交换意见，达成相互谅解、增进共识的目的。
（五）认真开展对照检查（10月下旬）
党员干部深入剖析作风建设的实际状况和“四风”方面存在问题，撰写对照检查材料，明确努力方向和改进措施。于10月20日前将领导班子及干部个人对照检查材料报分管领导审批。
（六）召开高质量的专题民主生活会（10月下旬至11月上旬）
1．10月下旬，集团党委负责人主持并研究制定集团专题民主生活会工作方案，报校活动领导小组办公室审阅（材料报组织部）。专题民主生活会邀请分管、联系校领导参加。党支部全体党员民主生活会方案报所在集团党委。
2．召开专题民主生活会，领导班子成员认真进行对照检查，开展自我批评和相互批评。各支部认真组织好本支部的民主生活会，每个党员都要参加所在党支部的专题民主生活会。

3．民主生活会后，集团党委召开通报会，通报班子民主生活会情况。集团领导班子及成员的对照检查材料报分管领导审阅后统一送组织部备案。

中层领导班子及成员通报会的参会人员范围：全体党员及职工代表等。

4． 11月中旬，集团党委民主生活会情况专题报告上报至校活动领导小组办公室（材料报组织部）。
二、工作要求 

（一）在认真总结前期工作的基础上，精心安排好第二环节的工作。

（二）聚焦作风建设，贯彻整风精神，切实提高专题民主生活会的质量。
（三）加强对第二环节工作的督促，检查各支部专题民主生活会开展情况。

后勤集团委员会 
       2013年10月15日 
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