
后勤集团党委2014年工作要点

2014年，后勤集团党委工作的指导思想是：深入贯彻落实党的十八大和十八届三中全会精神、习近平总书记系列重要讲话精神和学校第三次党代会精神，以“围绕发展抓党建，强化党建促发展”为主线，进一步强化思想建设、能力建设、作风建设、廉政建设等，充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用与党员的先锋模范作用，支持配合行政，为学校事业发展提供坚强的后勤服务保障。
一、理论学习
落实各项学习制度。发挥党委中心组和党支部作用，通过集中学习研讨、专家讲座、党员自学以及外出考察等形式，进一步深化对习近平总书记系列讲话精神、中国特色社会主义理论体系、中央《关于培育和践行社会主义核心价值观的意见》和学校第三次党代会精神的学习宣传，把学习贯彻党的各项理论、方针、政策与做好本职工作有机结合起来，坚持求真务实，树立坚定信念，统一党群思想，凝聚发展能量，服务发展大局。
二、教育管理
按照有关规定，积极做好党员发展和教育管理工作。贯彻落实《淮阴师范学院发展党员工作流程指引》，进一步规范组织发展程序，从严、从紧发展党员；认真做好党费收缴工作；严格和规范基层党组织生活，坚持“三会一课”制度和加强《党章》学习，提升党支部的凝聚力和战斗力，强化党员的宗旨意识，增强党员干部的党性修养。加强党委工作痕迹化管理，做好党建台账的归类保管工作；开展党员“周工作交流”活动，进一步提升后勤集团党员干部素质和工作能力；进一步强化支委会成员的业务培训与党支部建设，在各党支部中开展创建和评选“最佳党日活动”，丰富活动载体，增强党建活力。
巩固和深化党的群众路线教育实践活动成果。学习学校在党的群众路线教育实践活动中的好经验、好做法，抓好整改落实、专项整治、建章立制等工作，把师生员工满意作为衡量活动成效的重要依据，切实改进作风，提高工作效能。

三、文化建设
完善和丰富后勤集团企业文化内涵。加强集团“一网一刊”建设，利用各类媒体，重点宣传各中心（部门）在管理服务中的好举措、好办法，以及一线员工勤勤恳恳、爱校如家、立德树人的典型事迹和优秀案例，拓展广度深度，提升报道质量，努力创品牌、树亮点、显特色。开展优质服务月、岗位技能竞赛、服务之星评比、党员示范岗创建等活动，营造比学赶帮超氛围。开展“我爱淮师（后勤），我为淮师（后勤）代言”征文（演讲）比赛，弘扬正能量，提升荣誉感，积淀“后而坚守，勤且追求”的后勤文化底蕴。

支持校工会改革，做好校工会开展的“二级建家”活动。指导分工会发挥好桥梁和纽带作用。根据后勤集团员工岗位特点，开展形式多样、丰富多彩、喜闻乐见的文体娱乐活动，丰富员工的业余文化生活；开展好员工婚、育、病、丧和重大节庆日走访慰问、困难员工帮扶解困活动，积极主动地为后勤集团员工办实事、做好事、解难题。

配合有关部门做好集团员工计划生育政策宣传和管理工作。
四、党风廉政建设

加强党员干部作风建设。以增强大局意识、群众意识、忧患意识、服务意识为重点，加强思想建设；以造就高素质干部队伍为重点，加强组织建设；以反对“四风”、服务师生为重点，加强作风建设；以健全民主集中制为重点，加强制度建设，不断增强党建工作的针对性和实效性。

深入开展党风廉政建设。认真学习贯彻中央《建立健全惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划》和习近平同志在十八届中央纪委三次全会上的讲话精神，进一步强化党风廉政责任制网络建设，建立健全权力运行监督机制，切实增强党员干部的廉洁自律意识。严格执行中央“八项规定”和省委“十项规定”，进一步细化廉政风险防控工作，加大对重点领域、重点岗位、关键环节和师生员工关注热点问题的监督检查力度，努力形成党风廉政建设长效机制，切实营造风清气正的环境。
中共淮阴师范学院后勤集团委员会

2014年3月12日
后勤集团党委2014年上半年组织活动安排表

	周 次
	日 期
	活   动   内   容

	第二周
	2月24日
	传达学校党政工作要点及党委有关部门工作计划
讨论制定后勤集团2014年工作要点

	第四周
	3月12日
	群众路线教育实践活动总结

	第五周
	3月19日
	集团第二届优质服务月活动

	第六周
	3月26日
	学习习近平总书记系列重要讲话

	第七周
	4月2日
	学习习近平总书记系列重要讲话

	第八周
	4月9日
	观看廉政教育视频

	第十周
	4月23日
	学习两会精神

	第十一周
	4月30日
	开展“服务之星”评比活动

	第十三周
	5月14日
	   学习习近平总书记系列重要讲话

	第十四周
	5月23日
	开展党员干部“周工作交流”活动

	第十六周
	6月6日
	   党日活动

	第十七周
	6月11日
	学习校第三次党代会精神

	第十九周
	6月25日
	   迎庆建党93周年



